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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
งานอ านวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
 
 
 
 
 
 
๒. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
การเสนอเรื่องร้องเรียนไป 
ยังผู้บังคับบัญชา 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูร้องเรียน 
 
 
 
 

สูงมาก 
(๑๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สูง 
(๙) 
 

-ประชุมชี้แจงข้าราชการ 
ต ารวจทุกนาย โดยหัวหน้า 
สถานีต ารวจ 
-หัวงานสายงานทุกสาย 
งานประชุมและพิจารณา 
ผลการปฏิบัติรว่มกัน 
 
 
 
 
 
 
-เพิ่มช่องทางร้องเรียน 
ข้าราชการต ารวจ 
-จัดท าข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียน เปิดเผยผ่าน 
เว็บไซต์ สภ. 
 
 
 
 
 
 

-มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ  
-ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
-ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
- เจ้าหน้าที่งานเทคโนฯ ได้ 
ปรับปรุงเพิ่มช่องทางการร้องเรียนให้
สะดวกมากยิ่งข้ึน 
เช่น ทางเว็บไซต์ สภ.,ช่องทาง 
messenger เป็นต้น 
- เจ้าหน้าที่งานวินัยเปิดเผย 
ข้อมูลสถิติเป็นประจ าทุก 
เดือน ทางเว็บไซต์ สภ. 
-ไม่พบการร้องเรียน 
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งานอ านวยการ (ต่อ) 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
 
 
๔. การรับการแจกจ่ายพัสดุ 
- แจกจา่ยพัสดุให้แต่ละฝา่ยไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 
 
๕. การจัดซื้อจัดจ้าง 
- จดัท าประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มี
การปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
- จดัท ารายละเอียดคุณลกัษณะงาน 
มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบน 
- รายงานการตรวจงานเท็จเพื่อแลก
รับสินบน 
 
๖. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวบุคคลต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

สูง 
(๙) 

 
 
 
 
 

สูง 
(๙) 

 
 
 
 

สูงมาก 
(๑๖) 

 
 

สูง 
(๑๒) 

 
 

สูงมาก 
(๑๖) 

 
สูงมาก 
(๑๖) 

-อบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ  
-ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ  
 
 
-จัดท าบันทึกอ านวยการ 
เพื่อเสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้นทราบถึงความ
ต้องการในการจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
 
-น าข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้ง 
เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้ 
ประชาชนทั่วไปสามารถมี 
ส่วนร่วมตรวจสอบความ 
ผิดปกต ิ
-อบรมก าชับการปฏิบตัิ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ  
-ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ  
 
-ติดคู่มอืการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด
ให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สถานีต ารวจ 

-เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณถูกต้องตามความเป็น
จริง 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
-จัดท าบันทึกเสนอความต้องการ
ของแต่ละบุคคลโดยระบุความ
ต้องการและเหตุผลในการเสนอ
เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
-น าข้อมูลประกาศจดัซื้อจัด 
จ้างและสรุปผลการจัดจา้ง 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 
-ไม่พบการร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
-ติดตั้งขั้นตอนการให้บรกิาร 
ประชาชนในด้านการติดต่อ 
ขอต่อใบอนุญาตคนต่างด้าว 
-ไม่พบการร้องเรียน 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน ของงานอ านวยการ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.อ.โกวิท  คงหนู ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมหัวหน้างานทุกสายงานเพื่อติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา ก าชับไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต.ท.เรวัตร  แก้วจ ารัส รอง ผกก.ป.สภ.จุฬาภรณ์ หัวหน้างานอ านวยการ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประเสริฐ  อนุ

ศิลป์ สว.อก.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่  ของเจ้าหน้าที่จัดเก็บของกลาง เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน ของงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาชนสามารถร้องเรยีนการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจโดยตรงผ่านผู้ก ากับการสถานตี ารวจ 

 

 

 

 
 

 
เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 
จัดท าข้อมูลสถิติการร้องเรียน เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน ของงานอ านวยการ 
 

 

 

 

 
 
 
 

เผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชนบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 
ติดตั้งคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณจุดให้บริการ 

 

 

 

 


