
 

 

 

 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของสถานีต ารวจภธูรจุฬาภรณ ์

 

ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรจุฬา
ภรณ์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

7 เม.ย.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.โกวิท  คงหนู ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อ
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.จุฬาภรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด า เนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ ที่ 73/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินของงานหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 



 
 

 
 
26 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.โกวิท คงหนู ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) พร้อมกับประชุมบริหาร ประจ าเดือน พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.จุฬาภรณ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม การประเมิน 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
26 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.โกวิท  คงหนู ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เพื่อเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ประเสริฐ  อนุศิลป์ สว.อก.สภ.จุฬาภรณ์ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรม Clinic ITA 2026 เพื่อเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 
 

 

กิจกรรมการสร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

 พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ โดยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตดิกล้อง body cam บันทึกภาพขณะปฏิบัตหิน้าที่ตาม พรบ.
ทรมานฯ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสจุริต โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อมั่นใหแ้ก่
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

พ.ต.ท.เรวัตร  แก้วจ ารัส รอง ผกก.ป.สภ.จุฬาภรณ์  
ตรวจความพร้อมกล้อง body cam และอุปกรณ์ต่างๆ  
ของเจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดป้องกันปราปบราม ตดิกล้อง 
body ขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ติดกล้อง body  
ขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน ตดิกล้อง body  
ขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

กิจกรรมการสร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

 พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และประกาศนโยบายรับของขวัญและของก านันทุกชนิด (No Gift 
Policy) สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและยกระดับภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสให้กับ
สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.โกวิท คงหนู ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และประกาศนโยบายรับ
ของขวัญและของก านันทุกชนิด (No Gift Policy) สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและยกระดับ
ภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสให้กับสถานีต ารวจ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.จุฬาภรณ์ 



 

การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

 พัฒนาการปฏิบัติงานและให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
โดยการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของสถานีต ารวจได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

 พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ โดยการเพิ่มช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานหลากหลายช่องทางเพิ่มเติม
การสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน์ Line, Facebook, Tiktok Instagram, X(Twitter) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ประชาสัมพนัธ์ทางช่องทาง Line 

 

 พ.ต.อ. 
(โกวิท  คงหนู) 

ผกก.สภ.จุฬาภรณ ์


