
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 
 
๑) การสร้างความเชื่อมัน่ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

 
ด้าน 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

ผูร้ับผิดชอบ 

การสร้างความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

- พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจโดยให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจติดกล้อง body cam บันทึกภาพ
ขณะปฏิบัตหิน้าที่ตาม พรบ.ทรมานฯ เพื่อยกระดบั
ภาพลักษณ์ความสจุริต โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
และสร้างความเชื่อมั่นใหแ้ก่ประชาชน 
 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ : หัวหน้า
งาน 
ผู้ปฏิบัติ : เจ้าหน้าที่ชุด
สืบสวน ชุดปฏิบัติการการ
ป้องกันปราบปราม เจ้าหน้าที่
จราจร 

การสร้างความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

- จดักิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และประกาศนโยบายรับของขวัญ
และของก านันทุกชนิด (No Gift Policy) สรา้ง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและยกระดับ
ภาพลักษณด์้านความโปร่งใสให้กับสถานีต ารวจ 
 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ :  
พ.ต.ท.ประเสริฐ อนุศิลป์ 
เจ้าหนา้ที่ : ด.ต.หญิงนิภาพร  
ทองชู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 



2) การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
 

ด้าน 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์  
บทบาทภารกิจ 
ผลการปฏิบัติงาน  

- ปรับปรุงเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
- เพิ่มช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานหลากหลายช่องทางเพิ่มเติมการสื่อสาร
ทางสื่อสังคมออนไลน์ Line, Facebook, Tiktok 
Instagram, X(Twitter) 

ควบคุมการปฏิบัติ :  
พ.ต.ท.ประเสริฐ อนุศิลป์ 
เจ้าหนา้ที่ : ด.ต.กันตภณ  
คงหนูเกตุ 

 
 
 

พ.ต.อ. 
(โกวิท  คงหนู) 

ผกก.สภ.จุฬาภรณ ์


