
 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 
๑) การก าหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลทุกส่วนจะต้องเป็นปัจจุบัน ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O2 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ข่าวสาร 

ข้อมูลการเผยแพร่มีการปรับให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
ช่องทาง 

ด.ต.กัณตภณ  คงหนูเกตุ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

มีการเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือนต้องมี
รายละเอียดการด าเนินการครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ติดตามและศึกษาคู่มือที่เกี่ยวข้องที่มีการเพิ่มเติม
มาใหม่อย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้มีความทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ติดตามและศึกษาคู่มือที่เกี่ยวข้องที่มีการเพิ่มเติม
มาใหม่ อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มีความทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

O6 E–Service ติดตามและศึกษาระบบ E–Service 
ที่เกี่ยวข้องที่มีการเพิ่มเตมิมาใหม่อย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

ด.ต.บุญเลิศ  ทองบัวแก้ว 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน การบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด.ต.บุญเลิศ  ทองบัวแก้ว 

ด.ต.หญิง ชวนพิศ  เพชรจุฑา 

ด.ต.สมหมาย  จันทร์สุขศรี 

เตรียมความพร้อมในการเผะแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

   

ด.ต.ปรีดี  ปลอดทอง 

O9 ข้อมูล เงิ นกองทุน เพื่ อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 

การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบฯ ที่ก าหนด ด.ต.ปิยพงษ์  ฉุ้นเขา 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ด.ต.หญิง อรอนงค์ เอียดทองใส 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

มีการลงประกาศให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด.ต.มาตุภูมิ  ดวงภักดี 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

มีการจดัอบรมข้าราชการต ารวจทุกสายงานอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O13 ช่องทางการแจ้งเรือ่ร้องเรียน
การทจุรติ และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

มีช่องทางการร้องเรียนที่หลากหลายช่องทาง 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O14 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ให้มีประกาศในทุกปีงบประมาณ 
และแสดงไว้หน้าแรกของเว็บไซต์ให้เห็นชัดเจน 

ต้องเป็นกิจกรรมทีด่ าเนินการภายใน 
หน่วยงาน อย่างตอ่เน่ืองและหลากหลาย เป็น
ปัจจุบัน 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ให้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนทุกสาย
งาน 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุรติ 

กิจกรรมต้องสอดคล้องกบัมาตรการ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลกาด าเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

กิจกรรมต้องสอดคล้องกบัมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ให้มีรูปการด าเนินการจรงิภายในสถานี 

  

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

 

๒) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้านก าลังพล ขาดแคลนก าลังพลที่มคีวามรู้ความสามารถทางดา้นการ
จัดท าเว็บไซต์ จึงควรมกีารอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของข้าราชการต ารวจทีท่ าหน้าที่จดัท าและ
ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย หรือรับสมัครบุคคลที่มี
ความสามารถทางด้านการจดัท าเว็ปไซต์มาประจ าสถานี
ต ารวจ 

งานก าลังพล/งานฝึกอบรม 
ต ารวจภูธรจังหวดั/ต ารวจภูธร
ภาค/กองบัญชากรศึกษา/ตร. 

 

๓) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

ด้านความรู ้ความสามารถ 
ทางด้านเทคโนโลย ี

พัฒนาเจ้าหน้าที่แต่ละแผนกงานเพื่อเพิ่มทักษะใน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ในรูปแบบสื่อออนไลน์
ช่องทางต่างๆ ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น   

งานธุรการก าลังพล 

งานธุรการป้องกันปราบปราม 
งานธุรการจราจร 
งานธุรการสอบสวน 
งานธุรการสืบสวน 

 
 พ.ต.อ. 

(โกวิท  คงหนู) 
ผกก.สภ.จุฬาภรณ ์


