
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ของ สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
   ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภารัฐได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อใ ห้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงานขึ้น สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ  จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินและการ
ด าเนินการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 

 

สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

ส่วนที่ 1 บทน า 

  สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
องค์กรที่ยอมรับว่าความเสี่ยงต่อการทุจริตมีอยู่จริง หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระดับเป็นบทเรียนเพื่อเรียนรู้ แนะ
หาแนวทางการบริหารจัดการป้องกันการเกิดซ้ า กุญแจส าคัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กรเติบโตไม่ใช้ความสามารถในการ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อการทุจริต แต่คือการที่ผู้องค์กรต้องท าให้เรื่องของการบริหารความเสี่ยต่อการทุจริตเป็น
นโยบายและการะท าการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีตัวแทนผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตต้อง
มีความเที่ยงธรรมด้วยการมองจากบุคคลภายนอกมองไปที่กระบวนงานหรือโครงการที่ท าประเมิน (Outside in) และ
อาจให้มีผู้แทนจากภายนอก เช่น ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเพื่อให้มีมุมองที่รอบด้าน มีการเปิดเผยแผนและผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในเว็บไซด์
ของหน่วยงาน และมีการสื่อสารภายในหน่วยงานติดตามประเมินผลเพื่อวัดประสิทธิผลของแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้เพียงพอหรือไม่ และมาตรการที่ก าหนดไว้ใช้ได้จริง หรือใช้ได้จริง แต่ไม่ได้ผลและสร้าง
ความตระหนัก  (Awareness)   เรื่องความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

 

ส่วนที่  2   การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย   คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผละกระทบ (Impact) 
การวัดความรนุแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต(Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส(Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score) คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด(LikeLihood) และ

ผลกระทบ (Impact) 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต(Risk owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (LikeLihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (LikeLihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ(ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ(ร้อยละ 2) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน(ร้อยละ 1) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน(ร้อยละ 0.1) 
1 เหตุการณ์ไม่น่าที่โอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

ตารางที่ 3  ระดับความเสี่ยงการทจุริต 

Risk Score 
 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

1.สายงานอ านวยการ 

กระบวนการ: การรับเงินประกันตัวผู้ต้องหาของเจ้าหน้าที่การเงิน 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล การ

ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 

เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ หรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ ความดี

ความชอบ 

5 3 15 
(สูง) 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ ข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก ร้องเรียนโดย

ให้เร่ืองเงียบไป 
3 3 9 

(สูง) 
2 
 
 
 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน 

3 3 9 
(สูง) 

1.3การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ 

เบิก จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรียกเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 3 9 
(สูง) 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย ไม่เท่า
เทียม ตามความต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มา ขอเบิก 

3 3 9 
(สูง) 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการจัดซื้อ จัด

จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 
(สูง) 

2 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ เอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการท่ีเสนอ
สินบนให้ 

3 4 12 
(สูง) 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ รับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก รับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 
(สูง) 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุด ประจ าตัว

คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนค า
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 
สะดวกใน การให้บริการ 

4 4 16 
(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบนของสถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนการ: การจบักุมผูก้ระท าความตามกฎหมายอาญา 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น

ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก กับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ

น้อยลง 

   

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้

รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง ด้าว
และนายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองท างาน

ตรงตามท างาน หรือไม่หรือ
ใบอนุญาต หรือไม ่

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 

ต้น ทาง 

5 4 20 
 (สูงมาก)  

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบนของสถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

3.สายงานจราจร 

กระบวนการ: การจบักุมผูก้ระท าความตามกฎหมายจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

3.1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท าความผิดมี

การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
และกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือและ
กับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้

รับโทษน้อยลง 

5 4 20(สูงมาก) 

2 เจ้าหน้าที่บันทึกออกใบสั่งตาม
ข้อหาที่พบการกระท าความผิด

กฎหมาย 

เรียกหรือยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
ออกใบสั่งหรือจับกุมตามกฎหมาย 

พ.ร.บ.จราจร 

5 3 15 (สูงมาก) 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

4.สายงานสืบสวน 

กระบวนการ: การจบักุมผูก้ระท าความตามกฎหมายอาญา 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

(Fraud RisK) 
Risk Score (LxI) 

LikeIihood Impact Risk Score 
การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าหรือ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งสิทธใิห้ผู้

ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายก าหนด 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ด าเนินคดี 

3 4 12(สูง) 

2 บันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไมให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

3 4 12(สูง) 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไมให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

4 4 16(สูง) 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบนของสถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

5.สายงานสอบสวน 

กระบวนการ: การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ล าดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต
(Fraud RisK) 

Risk Score (LxI) 
LikeIihood Impact Risk Score 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ

บริการ 

4 4 16 
(สูง) 

2 การท าส านวนในคดีอาญา จราจร มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

4 4 16 
(สูง) 

3 ยื่นค าร้องขอรับของกลางใน คดี เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ

บริการ 

1 3 3 
(ปานกลาง) 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 3  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรจุฬาภรณ์ 

 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจุถูกเลือกมาท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต อาจมีหลากลาย
วิธการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธที่ดีที่สุด และปะเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดท าแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโดรางการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key 
Controls in pIace) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรือออ่น (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต เพ่ิมเติม(Further Actions to be TaKen) 

 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงการทุจริต ได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าจะสมารถลดความเสี่ยงการทุจริต ได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิภาพ การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรจฬุาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล การปฏิบัติราชการ  
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน า ของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

สูง มาก 
(15) 

๑. ก ากับดูแล การ ปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจ า  
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความ เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้ค าแนะน าได้ 
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยการ การจัดการเร่ืองร้องเรียน เสนอเร่ืองตรวจสอบ ข้อเท็จจริง-มีการเรียกรับ 
สินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เร่ืองเงียบไป 

สูง (12) ทุกเดือน 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง 
ด าเนินการ ลงโทษตาม ระเบียบ-เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อพิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 
 
 

4 
(ต่ า) 

ทุกเดือน 



 
 
ที่ 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 

งบประมาณและเงิน นอก งบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย -เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานท่ี เบิกจ่ายให้ 

สูง  
(9) 

๑. ก ากับดูแล การ ปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการ บังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
เป็น ประจ า  
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ าเสมอ  
๓. ตรวจสอบความ เป็นอยู่สอบถาม  
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้ค าแนะน า 
ได้ อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านวยการ กระบวนการการรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน สังกัดตามความ
ต้องการ -แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ ที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ มากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการ อ านวยความสะดวก 

สูง 
 (9) 

ทุกเดือน 

อ านวยการ กระบวนการการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
 
 
 
 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิด
ข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลก

รับสินบน  
 

 
สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน-มีการ
ก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

อ านวยการ กระบวนการการขอ
อนุญาต ต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคน ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวมาขอ
ติดต่ออายุใบอนุญาต-มี การเรียกรับสินบนเพ่ือ
อ านวยความ สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 งานป้องกัน 
ปราบปราม 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

ป้องกันปราบรามอาชญากรรม 
-มี การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการ ไม่
จับกุม หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูง มาก 
(25) 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก สัปดาห์ 

รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกกหมาย -มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่ง ตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

สูงมาก 
(25)8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานจราจร -จับกุมผู้กระความผิดตาม 
พ.ร.บ.จราจร  

-ออกใบสั่ง เพื่อให้น าไป
ช าระ ค่าปรับตามกฎหมาย 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่น
ใดเพื่อไม่ให้ออกใบสั่งหรือถูก จับใน
กฎหมายตาม พ.ร.บ. จราจร 

สูง มาก 
(15) 

 

 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่  
3. เสริมสร้างการวบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ที ่1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจ าสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ 
รอง สว. 
(หน.จร.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานสืบสวน การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
หรือ ตามหมายจับ ต้องแจ้ง
สิทธิให้ผู้ ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่ กฎหมายก าหนด 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

สูง  
(12) 

 

 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่  
3. เสริมสร้างการวบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ที ่1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจ าสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.สส.
ฯ สส.สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการจับกุม -เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่น
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ตาม
กฎหมายอาญา 

สูง  
(12) 

 

น าส่งพนักงานสอบสวน 
 
 

-เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่น
ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ตาม
กฎหมายอาญา 

สูง  (8) 
 

 

 

 

 

 



ที่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานสอบสวน การท าส านวนในคดีอาญา 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก  
(16) 

 

 1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่  
3. เสริมสร้างการวบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
ตร. ที ่1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจ าสถานี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรมก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่างๆ ในการ ปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ฯ
(สอบสวสน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด
เพ่ืออ านวยความสะดวก ในการ
บริการ 

สูงมาก  
(16) 

 

ยื่นค าร้องขอรับของกลาง
ใน คดี  

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
บริการ 

สูงมาก  
(16) 

 

                                                      -อนุมัติ ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของ สภ.จุฬาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

                                                                                                                                                             
                                พ.ต.อ.     

                                                                                                                                                                         ( โกวิท  คงหน ู)  
                                                                                                                                      ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ 
 
 

                                                                                                                                                                                                     ขอ้มูล ณ ๓๐ เม.ย. ๒๕๖๙



 


