
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรจฬุาภรณ ์

 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดภ.จว.นครศรีธรรมราช สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1 คำสั่ง สภ.จุฬาภรณ์ ที่ 301/2567 ลง 25 พ.ย. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 คำสั่ง สภ.จุฬาภรณ์ ที่ 84/2568 ลง 20 มี.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
25 ก.พ.2568 พ.ต.อ.ธวัชชัย  สังฆมิตกล ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ ห้อง
ประชุม ศปก.สภ.จุฬาภรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.อ.ธนพล  เยาวพักตร์ ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมร่วมกับข้าราชการตํารวจในสังกัด เพื ่อศึกษาและ 
วิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือ การประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขอบงหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของ สภ.จุฬาภรณ์ ตาม ท่ี ป.ป.ช. กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพือ่อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประจำจุดประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น และให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับห้อง One Stop 
Service มีการจัดทำป้ายช่ือผู้ปฏิบัติและเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ เพื่อสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี  

ด.ต.หญิง ชวนพิศ  เพชรจุฑา 

ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆติดต้ัง
ให้ประชาชนเห็นชัดเจนในบริเวณห้อง One 
Stop Service 

ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งในจ ุดท่ี
ประชาชนเห็นชัดเจนในบริเวณห้อง One Stop 
Service เพื ่อให้ผู ้มารับบริการทราบขั้นตอน 
ระยะเวลาการให้บริการของแต่ละงาน 

ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจ ัดให ้ม ีป ้าย  No Gift Policy ต ิดต ั ้ ง ใน
บริเวณห้อง One Stop Service  

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ ส.ต.ท.ณัฐพล  ด้วงแก้ว 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีน้ำดื่มและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ
เพื่อบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 

ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ เพิ่มช่องทางการส่ือสาร หลากหลายช่องทาง  

เพิ่มเติมการส่ือสารทางส่ือสังคมออนไลน์ 
ส.ต.ท.ณัฐพล  ด้วงแก้ว 
ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

 
ผลการปฏิบัติงาน เพิ่มช่องทางการส่ือสาร หลากหลายช่องทาง 

เพิ่มเติมการส่ือสารทางส่ือสังคมออนไลน์ 
ส.ต.ท.ณัฐพล  ด้วงแก้ว 
ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

 
 
 
 
 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี  ข้อมูลทุกส่วนจะต้องเป็นปัจจุบัน ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ติดตามและศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท่ีมี
การเพิ่มเติมมาใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

ด.ต.หญิง ชวนพิศ  เพชรจุฑา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ปรับปร ุงเม ื ่อม ีการเปล ี ่ยนแปลงข ้อมูล 
ทุกครั้ง 

   

ด.ต.ปรีดี  ปลอดทอง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

นําความคิดเห็น ไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ   

ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมู ล
ข่าวสาร 

ข้ออมูลการเผยแพร่มีการปรับให้เป็น 
ปัจจุบันอยู่เสมอ มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายช่องทาง 

ส.ต.ท.ณัฐพล  ด้วงแก้ว 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

มีการเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือนต้องมี
รายละเอียดการดําเนินการครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O8 คู่ม ือการปฏิบัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ติดตามและศึกษาคู่มือท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีการ
เพิ่มเติมมาใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความ
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ติดตามและศึกษาคู่มือท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีการ
เพิ่มเติมมาใหม่ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความ
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 

O10 E–Service ติดตามและศึกษาระบบ E–Service 
ท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีการเพิ่มเติมมาใหม่ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความทันสมัย 
เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.บุญเลิศ  ทองบัวแก้ว 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน การบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด.ต.บุญเลิศ  ทองบัวแก้ว 

ด.ต.สมหมาย  จันทร์สุขศรี 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปแีละการรายงานผล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ด.ต.หญิง อรอนงค์ เอียดทองใส 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
ท่ีกําหนด 

ด.ต.ปิยพงษ์  ฉุ้นเขา 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการลงประกาศให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

ด.ต.มาตุภูมิ  ดวงภักดี 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

มีการลงประกาศให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด.ต.มาตุภูมิ  ดวงภักดี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

มีการจัดอบรมข้าราชการตํารวจทุกสายงาน
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนที ่หลากหลาย 
ช่องทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ให้มีประกาศในทุกปีงบประมาณ 
และกําหนดนโยบายให้ชัดเจน 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ต้องเป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการภายใน 
หน่วยงาน อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O20 การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

ให ้ม ีการประเมินความเส ี ่ยงต ่อการรับ 
สินบนทุกสายงาน 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรมต้องสอดคล้องกับมาตรการ 
การบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และรายงานผล  

มีการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการประเภทท่ี มีความ 
เส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

ด.ต.ธีรพรรณ์  จิตโต 

ด.ต.มาตุภูมิ  ดวงภักดี 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  

ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 

O25 การรายงานผลกาดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ให้มีรูปการดําเนินการจริงภายในสถานี 

  

ด.ต.พิสิษฐ์  ชัยพลบาล 

ด.ต.หญิง นิภาพร  ทองชู 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้านกำลังพล ขาดแคลนกําลังพลท่ีมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านการจัดทําเว็บไซต์ จึงควรมีการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ 
ข้าราชการตํารวจท่ีทําหน้าท่ีจัดทําและดูแล 
เว็บไซต์ของหน่วย หรือรับสมัครบุคคลท่ีมี
ความสามารถทางด้านการจัดทำเว็ปไซต์มา
ประจำสถานีตำรวจ 

งานกำลังพล/งานฝึกอบรม 
ตํารวจภูธรจังหวัด/ตํารวจภูธร
ภาค/กองบัญชากรศึกษา/ตร. 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านความรู้ ความสามารถ 
ทางด้านเทคโนโลยี 

พัฒนาเจ้าหน้าที่แต่ละแผนกงานเพื่อเพิ่ม
ทักษะในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ใน
ร ูปแบบส ื ่ อออนไลน ์ช ่องทางต ่ างๆ ท่ี
หลากหลายมากยิ่งขึ้น   

งานธุรการกําลังพล 

งานธุรการป้องกันปราบปราม 
งานธุรการจราจร 
งานธุรการสอบสวน 
งานธุรการสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 

(ธนพล  เยาวพักตร์) 
ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ 


