
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ 
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บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
  - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
  - เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่ายพัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ของงานอำนวยการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันท่ี 8 ก.พ.2567 พ.ต.อ.ธวัชชัย  สังฆมิตกล ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เรวัตร  แก้วจำรัส รอง 

ผกก.ป.สภ.จุฬาภรณ์  พ.ต.ท.ณรงค์  ทองนุ่น สวป.สภ.จุฬาภรณ์ ร.ต.อ.พีระ  หิรัญสุข รอง สวป.สภ.จุฬาภรณ์ ร่วม
ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี  ของเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บของกลาง เจ้าหน้าท่ีการเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง ในเรื่องการจัดเก็บของกลาง การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีทุจริตและการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องโดยเด็ดขาด ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
 - การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกล่ีย 
เพื่อรับผลประโยชน 
- กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ของงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ธวัชชัย  สังฆมิตกล ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ พร้อมดัวย พ.ต.ท.เรวัตร   
แก้วจำรัส รอง ผกก.ป.สภ.จุฬาภรณ์ พ.ต.ท.ณรงค์  ทองนุ่น สวป.สภ.จุฬาภรณ์  ร่วมประชุม หัวหน้าชุดสายตรวจ
รถยนต์ สายตรวจประจำป้อมตำรวจ ทุกชุด เน้นกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  ไม่ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ผลประโยชน์ ไม่ให้มีการกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ ห้ามรับสินบนในทุกกรณี ณ ห้องประชุมสถานี
ตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ 
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งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานจราจร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ธวัชชัย  สังฆมิตกล ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ พ.ต.ท.เรวัตร  แก้วจำรัส  

รอง ผกก.ป.สภ.จุฬาภรณ์  พ.ต.ท.ณรงค์  ทองนุ่น สวป.สภ.จุฬาภรณ์ ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรใช้กฎหมายการจราจรอย่างเคร่งครัดในการดำเนินการต่อผู้กระทำผิดบนท้อง
ถนน ห้ามมิให้ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญเพื่อผลประโยชน์ และเน้นย้ำห้ามรับ
สินบนในทุกกรณีเป็นอันขาด ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรจุฬาภรณ์ 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปญัหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ธวัชชัย  สังฆมิตกล ผกก.สภ.จุฬาภรณ์ ได้ประชุมอบรมช้ีแจงชุดสืบสวน 

พ.ต.ท.สุนันท์  สมบูรณ์ รอง ผกก.สส.สภ.จุฬาภรณ์ พ.ต.ท.กวีโชค  ฉิมประสิทธิ์ สว.สส.สภ.จุฬาภรณ์ พร้อมเจ้าหน้าท่ีใน
ชุดสืบสวน ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ในระเบียบวินัย คู่มือการปฏิบัติงาน และยึดถือตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำ
ให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี ณ ห้องประชุม สภ.จุฬาภรณ์ 
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งานสอบสวน 
 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไมน่ำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม
วันท่ีทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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วันที่  16 กุมภาพันธ์ พ .ศ .2567  พ .ต.อ.ธวัชชัย  สังฆมิตกล ผกก.สภ.จุฬาภรณ์  พร้อม  
พ.ต.ท.ทักษิณ  ภาพสวัสดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.จุฬาภรณ์ และ พ.ต.ท.พิทยา  เทวเดช สว.(สอบสวน)
สภ.จุฬาภรณ์ เข้าร่วมประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจา้หน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การปล่อยตัวชั่วคราว ณ ห้องประชุม สภ.จุฬาภรณ์ 
 

 


